




 

健行科技大學 101 學年度第 3 次勞工安全衛生委員會議記錄 

時    間：102年 3月 27日(星期三) 下午 4時 0分正 

地    點：行政大樓 10樓 1002會議室 

出席人員：應到 50 人，實到 36 人。 (如簽到表所列) 
主 持 人：李校長 大偉                                         紀錄：林琨智 

 (主席宣布開會) 

壹、 主席致詞：略 

貳、 上次會議決議執行情形 
      (上次會議無提案。) 

參、 工作報告： 
環境安全衛生組 

(一) 勞工安全衛生組織： 

1.依據規定製備勞工安全衛生委員名冊(同前次會議紀錄)，每三個月召開一次會

議。每屆委員任期 2年，連選得連任，如有異動則由接任者遞補。 

2.會議組成如下表： 

會議名稱 勞 工 安 全 衛 生 委 員 會  

組成人數 50人 

主任委員 校長 １

執行秘書 總務長  １

當然委員 

教務長       學務長       人事室主任  進修部主任    技合處處長 

通識中心主任 電資學院院長 工學院院長  管理學院院長兼任商學院院長

電子系主任   電機系主任   資工系主任  應資系主任    機械系主任 

土木系主任   材料學程主任 物業系主任  工管系主任    資管系主任 

行銷系主任   企管系主任   餐旅系主任  國企系主任    財金系主任 

應外系主任 
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勞工代表 

環安組組長   進修部總務組長  衛保組組長  營繕組組長  事務組組長 

通識中心委員 電子系委員      電機系委員  資工系委員  應資系委員 

機械系委員   土木系委員      工管系委員  資管系委員  行銷系委員 

企管系委員   餐旅系委員      國企系委員  財金系委員  應外系委員 

環安組委員(3 位) 
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委員任期 2 學年（第 1屆任期自 101 年 8 月 1 日起至 103 年 7 月 31 日止） 

備  註 異動人員：金榮勇院長離職。由管理學院黃同圳院長兼任商學院院長。 

(二) 勞工安全衛生管理： 

                   102 年度 

統計項目 

1 月 2 月 3 月 備註 

勞工主管機關來校稽查(次數) 0 0 0  

發生職業災害事故(件數) 0 1 0 102 年 2 月 26 日發生職業災害 



 

(三) 職業災害統計： 

1.教育部校園實習場所災害通報(每月陳報)： 

        統計期間 全校平均人數(人) 總工作日數 (日) 總經歷工時 (小時) 

101 年 12 月 13,214 277,494 2,219,952 
102 年 01 月 13,214 237,852 1,902,816 
102 年 02 月 13,214 105,712 845,696 

累計 39,642 845,696 4,968,464 

2.行政院勞工委員會北區勞動檢查所職業災害統計月報(每月陳報)： 

        統計期間 勞工平均人數(人) 總工作日數 (日) 總經歷工時 (小時)

101 年 12 月 239 5,019 40,152 
102 年 01 月 239 4,302 34,416 
102 年 02 月 237 1,896 15,168 

累計 715 11,217 89,736 

3.行政院勞工委員會無災害工時(每月陳報)：  

               統計項目 
統計期間 

勞工平均人數(人) 月總工時 (小時) 全部工時累計 (小時)

101 年 12 月 239 40,152 1,326,136 
102 年 01 月 239 34,416 1,360,552 

至 102 年 02 月 25 日止 237 47,400 1,407,952 
102 年 02 月 27、28 日 237 1,896 1,896 

備註 

※因 102 年 2 月 26 日發生職業災害，無災害工時紀錄歸零並重新累計，下

次無災害目標為 72 萬小時，請加強工安管理，全體人員繼續努力達成無

災害目標。 

※若發生職業災害損失日數 1日以上，無災害工時紀錄將歸零並重新計算。

※無災害工時累計級距表如下： 

事業單位僱用勞工人數 
無災害累計工時 

(級距公式=工作人數*8 小時*25 日*12 月) 

未滿 50 人 120,000 工時 

50 人以上未滿 100 人 240,000 工時 

100 人以上未滿 200 人 480,000 工時 

200 人以上未滿 300 人 720,000 工時 

300 人以上未滿 400 人 960,000 工時 

400 人以上未滿 500 人 1,200,000 工時 

500 人以上未滿 600 人 1,440,000 工時 

600 人以上未滿 750 人 1,800,000 工時 

750 人以上未滿 1000 人 2,400,000 工時 

1000 人以上未滿 2000 人 4,800,000 工時 
 

(四) 配合管理「教育部實驗室環保安全衛生網」： 
1.教育部規定：「實習場所負責人」應於「教育部實驗室環保安全衛生網」註冊登

錄，取得實驗室編號(ID)，且應隨時維護實驗室資料正確性。 
  (註冊登錄網址 http://140.111.34.55/SafeLab/) 



 

2.實習場所註冊登錄詳如下表： 

                間數 
實習場所 

列冊管理(間) 已完成註冊登錄(間) 註冊登錄達成率(%)

實驗室 63 63 100% 

實習工廠 4 4 100% 

實習教室 4 4 100% 

合計 71 71 100% 

(五) 指導、督導實施自動檢查： 
1.實習場所屬勞工安全衛生法適用範圍(即實驗室、實習工廠、實習教室等)。 

2.列管實習場所依自動檢查計畫實施管理，於檢查周期內依檢查表進行檢查。 

3.環安組每月彙整各單位填報『實驗室安全衛生檢點表』，經陳請 校長核閱後正

本發回，請各單位自行存檔備查三年。 

4.每月檢查表常出現缺失，請各單位主管督導改正。近期常見缺失舉例如下： 

常見缺失例：檢查表未勾稽檢查結果即繳交送出，歷經逐層簽核卻未能發現改正之。 

代表意義：a.檢查人未落實檢查作業規定，造成定期檢查工作流於形式，淪為表報作業。 

b.相關主管未善盡管理督導責任，造成安全管理死角，管理機制因此失效。 

 

(六) 規劃、實施作業環境測定： 
每 6 個月辦理 1 次作業環境測定，針對全校各棟大樓室內二氧化碳濃度、照度等

項目實施檢測，作業環境測定結果如下： 

檢查結果全部空白 

簽核者皆未發現 

此處異常 



 

學年度 檢測日期 二氧化碳濃度 照明照度 備註 

100 學年度第 1 次 100.09.22 符合標準值 符合標準值  

100 學年度第 2 次 101.03.06 符合標準值 符合標準值  

101 學年度第 1 次 101.09.17 符合標準值 符合標準值  

101 學年度第 2 次 102.03.05 ***已檢測*** ***已檢測*** 報告製作中 

(七) 規劃、實施安全衛生業務檢查： 
1.依據勞工安全衛生管理計畫，每學期實施 1 次安全衛生業務檢查，彙整稽查結果

製備檢查報告陳請 校長核閱。 
2.敬請各單位持續配合加強落實安全衛生管理，做好常態檢查與維護各項設施，避

免發生危害事件。 
學年度 檢查實施日期 檢查結果 備註 

100 學年度第 1 次 100.11.21 ~ 25 未發現違規事項 製備檢查報告 

100 學年度第 2 次 101.05.07 ~ 11 未發現違規事項 製備檢查報告 

101 學年度第 1 次 101.11.19 ~ 26 未發現違規事項 製備檢查報告 

101 學年度第 2 次 預計 102 年 05 月實施 ********* ********* 

(八) 督導辦理『在職人員安全衛生教育訓練』： 
1.通識中心及各系應依據自訂之勞工安全衛生管理計畫，實施訓練並提交訓練紀錄

影本，訓練記錄正本請自行備查三年。 
2.101 學年度各系應於 102 年 4 月份完成在職人員安全衛生教育訓練。 
3.總務處已完成專業在職訓練 (如下表) ，訓練證明影本已發給參訓人員存查。 

活動序號 活動名稱 活動時間 受訓人數 課程時數

1173 急救人員在職訓練 102/01/21 32 人 3 小時 

1174 
勞工安全衛生業務主管暨管理人員在職

訓練 
102/01/23 26 人 6 小時 

1175 特定化學物質作業主管在職訓練 102/01/22 14 人 6 小時 

(九) 勞工安全衛生相關資訊查詢 

如需勞工安全衛生最新法規、教育訓練教材及宣導資料時，請連結下列網頁查詢： 

單位名稱 連結網址 

教育部實驗室環保安全衛生網 http://140.111.34.55/SafeLab/ 

勞委會勞工安全衛生研究所 http://www.iosh.gov.tw/frame.htm 

勞委會化學品分類及標示全球調和制度 http://ghs.cla.gov.tw/frontPage/index.html 

勞委會中小企業安全衛生資訊網 http://www.sh168.org.tw/moreNews.aspx 

勞委會北區勞動檢查所 http://www.nlio.gov.tw/ 

勞工人事業務 

(一) 勞工名冊管理： 

定期調查符合勞工身分之教職員工名單，製備全校勞工名冊。已經委員複核勞工

名冊(如前次會議紀錄)。 
102 年 2 月份國企系金榮勇老師與電機系陳龍永老師離職，勞工人數減為 237 人。

各單位如有不符現況或應增刪者，請即提出修正，以維護勞工個人權益。 

(二) 勞工定義： 

勞工之認定是謂受僱從事工作獲致工資者。如受雇主僱用於適用場所作業之人員

均屬之。 



 

(三) 勞工保險：由人事室依照勞工保險條例辦理加退保與職業災害理賠等事宜。 

(四) 勞工人數計算： 

校區內各實驗室、實習工廠等實習場所具有勞雇關係之人數皆列入計算。（包括專

任及兼任老師、實驗室管理員、工友、研究助理及領取薪資的工讀生、學生等），

非以編制人員為限。調查結果如下表： 
學期 男性(人) 女性(人) 工讀生(人) 合計(人) 

100 學年度第 1 學期 148 50 尚未通報計入 198 
100 學年度第 2 學期 159 53 尚未通報計入 212 
101 學年度第 1 學期 188 51 尚未通報計入 239 
101 學年度第 2 學期 186 51 尚未通報計入 237 

實習場所管理業務 

(一) 各單位擬成立新實習場所，應依規定檢具運作計畫向技術合作處提出申請，經受

理核准後始可運作。已成立實驗室之異動、更名、廢止亦同。目前全校實習場所

共 71 間(同前次會議紀錄)。 

(二) 勞工安全衛生法適用範圍認定： 

法定適用場所 實驗室、實習工廠、實習教室。 

非適用場所 辦公室、一般教室、電腦教室、研究室、專題教室…等。 

(三) 全校設置實習場所如下表： 

序號 單  位 適用場所數量 

1 電子工程系(所) 9 

2 電機工程系(所) 10 

3 資訊工程系(所) 5 

4 機械工程系(所) 23 

5 土木工程系 4 

6 材料製造科技學位學程 1 

7 工業管理系 7 

8 資訊管理系(所) 2 

9 行銷與流通管理系 3 

10 企業管理系暨經營管理研究所 2 

11 餐旅管理系 4 

12 通識教育中心 1 

合計 71 

 

勞工衛生健康管理業務 

(一)勞工健康保護規則第三條規定：事業單位之同一工作場所，勞工人數在三百人以上

者，應視該場所之規模及性質，僱用或特約從事勞工健康服務之醫護人員，辦理

臨廠健康服務。醫護人員人力配置及臨廠服務頻率如下表：  

 



 

勞工 

作業別及人數 

特別危害健康作業勞工人數 備註 

0-99 100-299 300 以上 
一、 所置專任護理人員應為僱

用及專職，不得兼任其他與

勞工健康服務無關之工作。

二、 勞工總人數超過 6000 人以

上者，每增加 6000 人，應

增加專任護理人員至少 1

人。 

三、 事業單位設置護理人員數

達 3人以上者，得置護理主

管一人。 

勞 

工 

人 

數 

1-299  專任 1人  

300-999 專任 1人 專任 1人 專任 2人 

1000-2999 專任 2人 專任 2人 專任 2人 

3000-5999 專任 3人 專任 3人 專任 4人 

6000 以上 專任 4人 專任 4人 專任 4人 

(二) 依據前項規定，核對本校目前勞工人數為 237 人，應屬尚無需僱用或特約從事勞

工健康服務之護理人員。 
(三) 勞工健康檢查辦理周期如下表： 

 勞工一般健康檢查 特殊健檢 

65 歲以上 40 歲以上未滿 65 歲 未滿 40 歲 特別危害作業 

定期檢查周期 每年檢查 1次 每 3 年檢查 1次 每 5年檢查 1次 每年檢查 1次 

(四) 勞工健康檢查之權利與義務： 

勞工之權利 

雇主 於僱用勞工時，應施行『體格檢查』。 

雇主 對在職勞工應定期施行『勞工一般健康檢查』。 

雇主 對於從事特別危害健康之作業者，應定期施行『勞工特殊健康檢查』。 

勞工之義務 勞工 有接受健康檢查之義務。違反者，處新台幣三千元以下罰鍰。 

(五) 規劃、辦理勞工健康檢查： 
依據勞工名冊規劃年度定期健康檢查，委由勞委會指定合格醫院來校實施，並建

立健康檢查手冊，發給勞工。實施結果如下表： 

年度 檢查日期 
一般健檢人數(人) 特殊健檢人數(人) 

承辦醫院 
應到 實到 應到 實到 

99 年度 99 年 04 月 20 日 125 61 3 3 怡仁醫院 
100 年度 100 年 04 月 13 日 123 110 3 3 天晟醫院 
101 年度 101 年 09 月 18 日 64 52 3 3 壢新醫院 
102 年度 預計 102 年 09 月 80 **** 2 *** 尚待評選 

肆、 提案討論： 
一、案由：擬訂「健行科技大學 102學年度勞工安全衛生管理計畫」草案(如附件 1)，

提請討論。(提案單位：環安組) 
說明： 

(一) 依據勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第十二條之一辦理。 
(二) 總務處擬訂全校 102學年度總管理計畫，計畫全文電子檔已上傳至會議系

統，請自行參閱。本計畫時程表(如附表 1)。 
(三) 管理計畫經審核及公告實施後，請各單位參酌訂定各系所執行計畫，各依自

訂管理計畫時程落實安全衛生管理。 
決議：全體委員無異議照案通過。 

伍、 臨時動議：無。 
陸、 散會：下午 4 時 30 分正。 
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健行科技大學勞工安全衛生管理計畫 

中華民國 102 年 3 月 27 日勞工安全衛生委員會議通過 

一、 政策：為防止本校所屬各實驗(習)室、實習工廠等工作場所之職業災害，保障勞工安全與健康，以

危害預防及永續發展之精神與責任，促進安全衛生努力不懈。 

二、 目標：依據勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第十二條之ㄧ規定，訂定「健行科技大學勞工安

全衛生管理計畫」，並要求相關人員應確實遵守，達到校園工安零災害之目標。 

三、計畫項目： 

(一)工作環境或作業危害之辨識、評估及控制。 

(二)機械、設備或器具之管理。 

(三)危險物與有害物之標示及通識。 

(四)有害作業環境之採樣策略規劃與測定。 

(五)採購管理、承攬管理與變更管理事項。 

(六)安全衛生作業標準之訂定。 

(七)定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視。 

(八)安全衛生教育訓練。 

(九)個人防護具之管理。 

(十)健康檢查、健康管理及健康促進事項。 

(十一)安全衛生資訊之蒐集、分享與運用。 

(十二)緊急應變措施。 

(十三)職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析。 

(十四)安全衛生管理記錄與績效評估措施。 

(十五)其他安全衛生管理措施。 

四、實施細目： 

(一) 工作環境或作業危害之辨識、評估及控制： 

1. 執行安全觀察。 

2. 執行實驗場所風險評估。 

(二) 機械、設備或器具之管理： 

1. 機械、設備或器具之管理。 

2. 機械、設備或器具之檢查。 

(三) 危險物與有害物之標示及通識： 

1.執行危害通識計畫書。 

2.危害標示持續更新。 

(四) 有害作業環境之採樣策略規劃與測定： 

1.依規定實施作業環境測定(照度、二氧化碳濃度)。 

(五)採購管理、承攬管理與變更管理事項： 

1. 執行工程承攬管理程序。 

2. 查核承攬作業情形。 

(六)安全衛生作業標準之訂定： 

1. 實施實驗室工作安全分析。 

2. 增修訂標準作業程序。 

3. 實施工作安全教導。 

4. 查核各實驗場所遵守標準作業程序情形 
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(七)定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視： 

1.實驗場所實施自動檢查。 

(八)安全衛生教育訓練： 

1. 辦理新生一般安全衛生教育訓練。 

2. 辦理新進人員一般安全衛生教育訓練。 

3. 辦理進入實驗室人員特殊安全衛生教育訓練。 

4. 辦理安全衛生管理人員定期回訓。 

5. 辦理在職人員一般安全衛生教育訓練。 

(九)個人防護具之管理： 

1. 實施各系所個人防護具盤點。 

2. 辦理個人防護具使用訓練。 

(十)健康檢查、健康管理及健康促進事項： 

1. 實施新進人員體格檢查。 

2. 辦理勞工一般健康檢查。 

3. 辦理勞工特殊健康檢查。 

4. 實施健康檢查追蹤及健康管理。 

(十一)安全衛生資訊之蒐集、分享與運用： 

1.蒐集政府機關發布最新法令、宣導資料。 

(十二)緊急應變措施：  

1. 辦理緊急應變防災教育訓練。 

(十三)職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析： 

1. 實施職業災害調查與分析。 

2. 辦理勞工委員會職業災害統計。 

3. 辦理教育部校園職業災害統計。 

4. 辦理勞工委員會安全工時記錄統計。 

(十四)安全衛生管理記錄與績效評估措施： 

1.統計各單位安全衛生管理記錄。 

2.評估安全衛生管理績效。 

(十五)其他安全衛生管理措施： 

1. 定期召開勞工安全衛生委員會議。 

2. 增修訂安全衛生工作守則。 

3. 訂定勞工安全衛生管理計畫。 

4. 安全衛生業務檢查。 

5. 協助各單位實施安全衛生改善案。 

6. 實驗場所廢棄物管理。 

7. 配合政府加強實施安全衛生宣導活動。 

8. 積極派員參加各種安全衛生研討、講習、觀摩會。 

9. 舉辦實驗室安全衛生研討會。 

五、計畫時程：如附表 1 

(一)工作環境或作業危害之辨識、評估及控制：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

(二)機械、設備或器具之管理：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

(三)危險物與有害物之標示及通識：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

(四)有害作業環境之採樣策略規劃與測定：102 年 9 月和 103 年 3 月。 
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(五)採購管理、承攬管理與變更管理事項：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

(六)安全衛生作業標準之訂定：102 年 8 月至 103 年 7 月。 

(七)定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

(八)安全衛生教育訓練：102 年 8 月至 103 年 7 月。 

(九)個人防護具之管理：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

(十)健康檢查、健康管理及健康促進事項：102 年 9 月。 

(十一)安全衛生資訊之蒐集、分享與運用：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

(十二)緊急應變措施：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

(十三)職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析：102 年 8 月至 103 年 7 月

止。 

(十四)安全衛生管理記錄與績效評估措施：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

(十五)其他安全衛生管理措施：102 年 8 月至 103 年 7 月止。 

六、實施方法： 

(一)工作環境或作業危害之辨識、評估及控制： 

1.各單位主管應要求各實驗場所負責人員執行安全觀察，不定期至實驗場所觀察人員作業狀況，

發覺具有安全疑慮之作業。 

2.環安組得依本校需求訂定風險評估要點實施風險評估管理。 

(二)機械、設備或器具之管理： 

1.機械、設備或器具之清單：依教育部規定，總務處環境安全衛生組(以下簡稱環安組)每年申報

危險性機械及設備兩次，並要求實驗場所負責老師應詳填(危險性機械及設備調查表)，以統整

實驗場所內危險性機械及設備之種類及數量，並讓教育部、環安組及實驗場所負責老師便利於

管理。 

2.機械、設備或器具之檢查：環安組依法令規定訂定自動檢查計畫，並要求實驗場所負責老師應

法令規定之檢查日期定期實施機械、設備或器具之自動檢查。自動檢查內檢查日期、檢查方法、

檢查結果均須填寫，檢查完畢後檢查人員姓名、實驗場所負責人及單位主管均須簽名蓋章，相

關檢查紀錄依法令規定須予以保存三年。 

(三)危險物與有害物之標示及通識： 

1.執行危害通識計畫書：實施教育訓練及清單維護等。 

2.危害標示持續更新：使用單位依最新使用狀況予以更新標示。 

(四)有害作業環境之採樣策略規劃與測定： 

1. 依規定委請合格測定機構，每半年實施作業環境測定 1 次，檢測項目包括照度、二氧化碳濃

度…等。 

(五)採購管理、承攬管理與變更管理事項： 

1. 執行工程承攬管理程序： 

(1)本校採購作業流程及採購流程圖依總務處標準作業辦法辦理。 

(2)本校各單位、系所及中心凡欲採購實驗場所安全衛生相關設備，需將簽呈會辦環安組，由

環安組列出環保及安全衛生相關規定及應注意事項，以符合法令環保及安全衛生相關規

定。 

(3)本校各單位、系所及中心在找尋到適當廠商後或公開招標完成後，在修繕維護或工程施工

前，須簽訂營繕事務委託承攬之承攬告知相關事項。 

(4)當系所(中心)之實驗場所及其他工作場所導入新作業活動，例如新設備、新製程、使用新化

學品或變更作業程序等，實驗場所負責老師須向環安組報備，以利環安組啟動工作環境或

作業危害之辨識、評估及控制。 
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2. 查核承攬作業情形： 

(1)依法令規定，教育訓練服務業之大專院校有從事工程施工、品質管制、進度管控及竣工驗

收等之工作場所已納入勞工安全衛生法適用範圍，各單位日後若有相關施工工程需發包，

鑑請簽呈應會辦環安組，以利環安組提出相關法令規定應辦理建議。  

(2)因學校之事業範圍為教育工作，因此大部分情況多為「業主」之身分，例如:興建大樓、校

園走道(階梯)施工…等，非屬學校之事業範圍，因此學校為各項校園工程之業主。但為因

應法令公告，日後本校若有相關施工工程，擬請總務處營繕組在大型工程開標完成後或小

型工程施工前，須和承攬商或相關施工廠商簽訂營繕事務委託承攬之承攬告知相關事項，

並要求承攬商及承攬商之所有員工務必遵守勞工安全衛生法及相關法令之規定。簽訂完成

後才能進行工程之施工。 

(3)若有上述狀況(例如:興建大樓)，依規定，該工程承攬商為該工程雇主(原事業單位)，應負

勞工安全衛生法所定雇主之責任，營建工地相關安全衛生管理工作須依該法辦理；依規

定，須訂定安全衛生管理計畫書，並送一份至本校總務處營繕組備查；該工程承攬商須設

置協議組織，並定期召開協議組織會議，協議組織會議召開前，敬請告知環安組，每次的

協議組織會議紀錄須影印一份送至本校總務處營繕組備查。 

(4)實驗場所若有機械或儀器設備需委外檢測或維修，實驗場所負責老師或共用老師應於事前

告知該承攬人有關其實驗場所工作環境、危害因素及有關安全衛生規定應採取之措施。並

和廠商簽訂營繕事務委託承攬之承攬告知相關事項，簽訂完成後才能進行檢測或維修。 

(六)安全衛生作業標準之訂定： 

1. 實施實驗室工作安全分析：由具經驗技術人員觀察正確操作全程紀錄並加以分析。 

2. 增修訂標準作業程序：各單位使用之設備、儀器應訂立標準作業程序。 

3. 實施工作安全教導：依標準作業程序實施工作安全教導。 

4. 查核各實驗場所遵守標準作業程序情形：由各系所主動巡查。 

(七)定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視： 

1. 訂定自動檢查計畫，實驗場所實施自動檢查。 

(八)安全衛生教育訓練： 

1.訂定安全衛生教育訓練計畫，實施各項安全衛生教育訓練。 

(九)個人防護具之管理： 

1.法令依據：勞工安全衛生法及勞工安全衛生設施規則規定。 

2.目的：為確保教職員工生在工作場所免受各種機械設備及危險物和有害物所產生之危害因子之

危害，影響教職員工生安全與健康，配帶於作業勞工身上的設備，稱為個人防護具。  

3.適用範圍：勞工安全衛生法指定之適用範圍。 

4.定義： 

(1)噪音作業：指勞工工作八小時，日時量平均音壓超過八十五分貝之作業。 

(2)電焊、氣焊作業：指勞工以電焊、氣焊從事熔接、切斷之作業。 

(3)電氣作業：指從事電路檢查、修理等活線作業，及接近電路或其他支持物，從事裝設、拆

除、油漆、清潔等作業。 

(4)有機溶劑作業：指教職員工生工作時會接觸「有機溶劑中毒預防規則」所規定之有機溶劑。 

(5)特定化學物質作業：指教職員工生工作時會接觸「特定化學物質危害預防標準」所規定之

特定化學物質。 

(6)危險物及有害物：指教職員工生工作時會接觸「危險物及有害物標示及通識規則」所規定

之危險物及有害物。 

(7)缺氧作業：指從事侷限空間如污水池清理作業。 
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5.適用時機： 

(1)作業條件改變、進出料、機械維修或試運轉時，污染物濃度突然昇高，則作業人員或試、

維修人員一定要配戴個人防護具。 

(2)作業環境複雜，雖作業人員在某一作業地點時間短暫，如營建工地。但作業員工，仍須視

需要配戴安全索或安全帽。 

(3)作業本身即充滿危險，如高架作業、活線接近作業、檢測、維修等，這些作業員工，一定

要配戴完善的防護具才能作業。 

(4)在正常操作下，可能不會有危險，但防止因誤操作或失誤，而導致溶液飛濺或外洩而受傷，

作業人員也須配戴護目鏡與防酸、鹼的圍裙。 

(5)搶救人員在處理意外事故時，為保護本身安全，一定要配戴安全合適的防護具。 

6.個人防護具選用基本原則： 

(1)應能有效的將危害因子阻隔。 

(2)須針對危害的形式與作業環境的特性來選配防護具。 

(3)著用方便且不妨礙作業。 

(4)使用材料不會引起人體不良反應，且配戴後不會增加使用者重量負荷，妨礙作業。 

(5)設計良好，具充分強度與耐久性、維修容易，符合既定的國家標準。  

7.各式防護具簡介： 

(1)頭部防護具，依適用的時機可分： 

a.防止異物墜落、撞擊的安全帽。 

b.防止電擊之電氣作業絕緣帽。 

(2)眼睛防護具： 

a.防塵眼鏡。 

b.防止酸、鹼液濺的護目鏡。 

c.防止強光及有害紫外線的太陽眼鏡與遮光防護具。 

d.防止輻射熱，有害光線造成眼、臉傷害的防護面罩。 

8.個人的維護與管理：環安組要求實驗場所負責老師應定期實施個人防護具之動檢查。自動檢查

內檢查日期、檢查方法、檢查結果均須填寫，檢查完畢後檢查人員姓名、實驗場所負責人及單

位主管均須簽名蓋章，相關檢查紀錄依法令規定須予以保存三年。 

(十)健康檢查、健康管理及健康促進事項： 

1.法令依據：勞工安全衛生法及勞工健康保護規則規定，勞工對於健康檢查，有接受之義務。 

2.目的：為保護教職員工生健康，並藉由體格檢查、健康檢查及特殊健康檢查，發現潛在健康危

害之因子，並提供工作分配建議與健康改善方案，期望達到職場健康促進的實質效益。 

3.適用範圍：適用勞工安全衛生法之教職員工生。 

4.勞工體格檢查、健康檢查及特殊健康檢查定義： 

(1)勞工體格檢查：雇主於僱用勞工時，應就下列規定項目實施一般體格檢查： 

a.作業經歷、既往病史、生活習慣及自覺症狀之調查。 

b.身高、體重、腰圍、視力、辨色力、聽力、血壓及身體各系統或部位之理學檢查。 

c.胸部Ｘ光（大片）攝影檢查。 

d.尿蛋白及尿潛血之檢查。 

e.血色素及白血球數檢查。 

f.血糖、血清丙胺酸轉胺脢(ALT)、肌酸酐(creatinine)、膽固醇及三酸甘油酯之檢查。 

g.其他經中央主管機關指定之檢查。 

(2)勞工健康檢查：雇主對在職勞工，應就下列規定期限，定期實施一般健康檢查，一般健康
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檢查項目同體格檢查項目。 

a.年滿六十五歲以上者，每年檢查一次。 

b.年滿四十歲以上未滿六十五歲者，每三年檢查一次。 

c.未滿四十歲者，每五年檢查一次。 

(3)特殊健康檢查：雇主使勞工從事法令規定之特別危害健康作業，應於其受僱或變更其作業

時，依法令規定實施各該特定項目之特殊體格檢查。特別危害健康作業如下： 

a.高溫作業勞工作息時間標準所稱之高溫作業。 

b.勞工噪音暴露工作日八小時日時量平均音壓級在八十五分貝以上之噪音作業。 

c.游離輻射作業。 

d.異常氣壓危害預防標準所稱之異常氣壓作業。 

e.鉛中毒預防規則所稱之鉛作業。 

f.四烷基鉛中毒預防規則所稱之四烷基鉛作業。 

g.粉塵危害預防標準所稱之粉塵作業。 

h.有機溶劑中毒預防規則所稱之下列有機溶劑作業： 

(a)1.1.2.2-四氯乙烷。 

(b)四氯化碳。 

(c)二硫化碳。 

(d)三氯乙烯。 

(e)四氯乙烯。 

(f)二甲基甲醯胺。 

(g)正己烷 

i.製造、處置或使用下列特定化學物質或其重量比（苯為體積比）超過百分之一之混合物

之作業： 

(a)聯苯胺及其鹽類。 

(b)4-胺基聯苯及其鹽類。 

(c)4-硝基聯苯及其鹽類。 

(d)β-萘胺及其鹽類。 

(e)二氯聯苯胺及其鹽類。 

(f)α-萘胺及其鹽類。 

(g)鈹及其化合物（鈹合金時，以鈹之重量比超過百分之三者為限）。 

(h)氯乙烯。 

(i)2，4-二異氰酸甲苯或 2，6-二異氰酸甲苯。 

(j)4,4-二異氰酸二苯甲烷。 

(k)二異氰酸異佛爾酮。 

(l)苯 

(m)石綿（以處置或使用作業為限)。 

(n)鉻酸及其鹽類。 

(o)砷及其化合物。 

(p)鎘及其化合物。 

(q)錳及其化合物（一氧化錳及三氧化錳除外）。 

j.黃磷之製造、處置或使用作業。 

k.聯吡啶或巴拉刈之製造作業。 

l.他經中央主管機關指定之作業。 
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5.健康檢查實施方式：環安組依法令規定，每年委請勞委會核定合格之醫院至本校辦理勞工體格

檢查、健康檢查及特殊健康檢查。 

6.健康檢查結果： 

(1)體格檢查紀錄應參照法令規定之格式為之，並至少保存七年。 

(2)健康檢查紀錄應參照法令規定之格式為之，並至少保存七年。 

(3)特殊體格檢查、特殊健康檢查及健康追蹤檢查紀錄應參照法令規定之格式為之，並保存十

年以上。但游離輻射、三氯乙烯、四氯乙烯作業之勞工及聯苯胺及其鹽類、４-胺基聯苯及

其鹽類、４-硝基聯苯及其鹽類、β- 胺及其鹽類、二氯聯苯胺及其鹽類、α- 胺及其鹽類、

鈹及其化合物、氯乙烯、苯、鉻酸及其鹽類、砷及其化合物等之製造、處置或使用及石綿

之處置或使用作業之勞工，其紀錄應保存三十年。 

(4)對於勞工從特別危害健康作業時，已建立健康管理資料，並依下列規定分級實施健康管理： 

a.第一級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，全部項目正常，或部分項目異常，而

經醫師綜合判定為無異常者。 

b.第二級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部項目異常，經醫師綜合判

定為異常，而與工作無關者。 

c.第三級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部項目異常，經醫師綜合判

定為異常，而無法確定此異常與工作之相關性，應進一步請職業醫學科專

科醫師評估者。 

d.第四級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部項目異常，經醫師綜合判

定為異常，且與工作有關者。 

前項健康管理，屬於第二級以上管理者，應由醫師註明其不事宜從事之作業與其他應處理

及注意事項；屬於第三級管理或第四級管理者，並應由醫師註明臨床診斷。對於第一項屬

於第二級管理者，應提供勞工個人健康指導；第三級管理以上者，應請職業醫學科專科醫

師實施健康追蹤檢查，必要時應實施疑似工作相關疾病之現場評估，且應依評估結果重新

分級，並將分級結果及採行措施依中央主管機關公告之方式通報；屬於第四級管理者，經

醫師評估現場仍有工作危害因子之暴露者，應採取危害控制及相關管理措施。 

(5)對於勞工經一般體格檢查、特殊體格檢查、一般健康檢查、特殊健康檢查或健康追蹤檢查

後，環安組採取下列措施： 

a.參照醫師依法令規定之建議，告知勞工並適當配置勞工於工作場所作業。 

b.將檢查結果發給受檢教職員工生。 

c.將受檢教職員工生之健康檢查紀錄彙整成健康檢查手冊。 

(6)環安組依法規定實施勞工特殊健康檢查及健康追蹤檢查，並要求委託檢查之醫院應出示勞

工特殊健康檢查結果報告書，環安組填妥後行文報請桃園縣政府勞工局及桃園縣政府衛生

局備查，並副知行政院勞工委員會北區勞動檢查所。 

(十一)安全衛生資訊之蒐集、分享與運用。 

1. 蒐集政府機關發布最新法令、宣導資料：公告宣導全校週知，訊息放置於總務處網頁電子

布告欄，並搜尋或運用到更多安全衛生資訊，讓教職員工生對於安全衛生及環保方面之知

識能有更近一步之瞭解。 

(十二)緊急應變措施： 

1. 辦理緊急應變防災教育訓練：依據校安中心訂定之校園安全衛生管理計畫，統合為本校緊

急應變計畫實施，由環安組每學期舉辦全校教職員工生緊急應變演練。 

(十三)職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析。 

1.實施職業災害調查與分析：發生災害時，由事故單位調查並陳報校方，環安組複查並製作
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紀錄陳報主管機關。 

2.實驗室負責老師工作場所發生下列職業災害之一時，應立即通報環安組，以利環安組於二

十四小時內報告檢查機構： 

(1)發生死亡災害者。 

(2)發生災害之罹災人數在三人以上者。 

(3)其他經中央主管機關指定公告之災害。 

(十四)安全衛生管理記錄與績效評估措施。 

1.教育部校園災害通報系統：環安組依教育部來函指示，自教育部來函起，本校加入職業災

害統計月報系統之申報，依規定，環安組每月十日前須上網申報職業災害統計月報表。 

網址：https://140.111.34.161/labsafety/index.asp 

2.勞委會無災害工時紀錄網：環安組依教育部來函指示，本校於九十五年四月起加入無災害

工時紀錄系統之申報，依規定，環安組每月十五日前須上網申報勞委會無災害工時紀錄。 

網址：http://www.zeroacc.url.tw/ 

3.行政院勞工委員會北區勞動檢查所職業災害統計網路填報系統：環安組依北檢所指示，本

校於八十七年十二月起加入職業災害統計之申報，依規定，環安組每月十日前須上網申報職

業災害統計網路填報系統。 

網址：https://injury.cla.gov.tw/index.htm 

4.實驗場所安全衛生管理查核：環安組定期及不定期至各實驗場所進行安全衛生管理查核，

檢查後將製作檢查報告陳報校長核閱，並將相關缺失與建議事項知會實驗場所負責老師及單

位主管，請實驗場所負責老師及單位主管參酌建議事項儘速改善，必要時，環安組將擇期至

實驗場所進行缺失複查。 

5.安全衛生管理紀錄：定期彙整各單位有關安全衛生管理資料。 

6.安全衛生管理績效： 

(1)職業災害統計月報表：自一○二年二月廿七日迄今零工傷，失能傷害次數保持為零次。 

(2)事業單位無災害工時紀錄：無災害工時累計至規定級距，由執行單位發給無災害工時紀

錄證明；如發生重大災害，無災害工時紀錄歸零並重新計算。 

(3)高低電壓電氣設備檢查：環安組及總務處營繕組依法令規定定期委託電機技術公司至本

校實驗場所進行高低電壓電氣設備檢查，並依檢測報告所列之建議改善事項及注意事項

改善，以保障教職員工生安全。 

(4)實驗場所機械及設備自動檢查：環安組要求實驗場所負責老師或共用老師應依法令規定

定期實施機械及設備自動檢查，並要求實驗場所負責老師或共用老師若發現實驗場所機

械及設備有損壞或毀損，應立即通知專業廠商或填寫修繕單至總務處營繕組洽理修繕。

本校實驗場所負責老師或共用老師對於實驗場所機械及設備自動檢查都已確實遵守。 

(5)校園評鑑：教育部「九十九年度技專校院環境管理現況績效調查評鑑計畫」經評鑑，本

校具有良好績效。然評鑑委員所列之意見仍有許多及需改進，環安組已參閱評鑑委員所

列之建議並與校內相關單位討論及協調。 

校園環境安全衛生管理有待本校各相關單位協助及配合，環安組已鑑請本校各相關單位

落實教育部「九十九年度技專校院環境管理現況績效調查評鑑計畫」評鑑委員所列之意

見並持續改善，積極推動校園環境安全衛生管理工作，提供師生舒適之校園環境，保護

教職員工生安全與健康。 

3.安全衛生績效管理及評估制度： 

勞工安全衛生管理計畫之訂定以及安全衛生績效管理模式，基本上是依 PDCA 循環的概

念，來提昇整體安全衛生績效。主要目的為降低安全衛生風險、預防及減少職業災害，建
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立符合 PDCA 的管理系統架構，符合本校所定之政策、持續改進安全衛生績效，確實達到

校園永續發展之目標。 

(十五)其他安全衛生管理措施： 

1.定期召開勞工安全衛生委員會議： 

本校依規定每三個月召開一次，雇主(即校長)為主任委員，總務長為執行秘書，定期於每年

3、6、9、12 月由總務處環安組召集相關人員開會。 

2.增修訂安全衛生工作守則： 

依勞安法及有關規定會同勞工代表訂定適合需要之安全衛生工作守則，報經檢查機構備查

後，公告實施。其後應檢視設備與作業，如有變更則配合增修訂。 

3.訂定年度勞工安全衛生管理計畫： 

每學年結束前訂定完成，提報勞工安全衛生委員會討論，議決通過後公布實施。 

4.協助各單位實施安全衛生改善案： 

各單位應針對於稽核缺失改善或實施例行安全衛生改善，如有必要時，總務處可提供支援人

力及物力，協助各單位儘速改善完成。 

5.實驗場所廢棄物管理： 

實驗室廢棄物應依規定處置，使用安全容器分類收集，建立廢液傾倒記錄，並每月將廢棄物

產出量統計表送交環安組彙總陳報主管機關，廢液產生量達一定貯存量時，得向環安組申請

清運處理。 

6.配合政府加強實施安全衛生宣導活動： 

配合政府及相關單位活動計畫，依據來文需求協調校內有關單位及資源，辦理相關宣導活

動，。 

7.積極派員參加各種安全衛生研討、講習、觀摩會： 

依據教育部或相關單位來文，由環安衛主管或各單位主管評估本校需求，或參照各業務承辦

人需求，積極派員參加。 

8.舉辦實驗室安全衛生研討會： 

環安組推動各項相關業務，不定期配合政府主管機關政策或本校計畫，編列預算舉辦各項研

討會或研習訓練。 

七、實施單位及人員：本計畫之權責如下 

(一)環安組:擬訂、規劃、督導及推動本計畫及相關環保和安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。 

(二)勞工安全衛生委員會：對擬訂之安全衛生政策提出建議，並審議、協調、建議安全衛生相關事

項。 

(三)環安衛人員:擬訂、規劃及推動勞工安全衛生管理計畫及環保和工安法令規定之事項，並指導有

關部門實施。依法令規定或視實際狀況修訂相關規章、計畫及工作守則及定期或不定期實施實

驗場所安全衛生檢查等。 

(四)單位負責人:依職權指揮、監督所屬執行安全衛生管理事項，並協調及指導有關人員實施。 

(五)實驗場所負責人:負責執行安全衛生管理計畫，遵守主管機關法令規定事項，配合環安組建議與

管理規定，確實落實安全衛生管理，若有不符規定之事項，應儘速改善。 

八、完成期限：103 年 7 月。 

九、需要經費： 

(一)所需經費由環安組及各相關單位編列年度預算。 

(二)各系所(中心) 之實驗場所應預估所需經費，提報編列於年度預算。 

十、績效考核：實驗場所應確實遵守勞工安全衛生法規、毒性化學物質運作規定及其他相關法令規定，

環安組實施績效考評並留存記錄，適時於環境安全衛生委員會提報。對於實驗場所績效表現欠佳或
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優良，必要時得基於權責陳報上級予以獎懲。 

十一、其他規定事項： 

(一)本計畫經勞工安全衛生委員會審議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。 

(二)本計畫應逐年檢討修正並公告實施。 

(三)本計畫未規定事項，依相關法規規定辦理。 



附表 1 

6 – 1 
 

健行科技大學 102 學年度(102 年 8 月起至 103 年 7 月止)勞工安全衛生管理計畫表 

計畫項目 實施細目 實施方法 實施單位或人員 

預定工作進度（月份） 
需要經費 

(新台幣) 
備註 102 年 103 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

(一)工作環境或

作業危害之辨

識、評估及控制

執行安全觀察 不定期至實驗場所觀察

人員作業狀況。 

各系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

執行實驗場所風險評

估 

訂定風險評估要點實施

風險評估 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

(二)機械、設備或

器具之管理 

機械、設備或器具之

清單 

調查各系機械設備資

料，基線資料更新，陳

報教育部。 

各系 

環安組  ＊ ＊   

機械、設備或器具之

檢查 

設置單位依檢查周期實

施自動檢查。 

各系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

(三)危險物與有

害物之標示及通

識 

執行危害通識計畫書 實施教育訓練及清單維

護等。 

各系 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

危害標示持續更新 使用單位依最新使用狀

況予以更新標示。 

各系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

(四)有害作業環

境之採樣策略規

劃與測定 

依規定實施作業環境

測定(照度、二氧化碳

濃度) 

委請合格測定機構實施

半年 1次 

環安組 

 ＊ ＊ 40000  

(五)採購管理、承

攬管理與變更管

理事項 

執行工程承攬管理程

序 

確實執行工程安全告知 營繕組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

查核承攬作業情形 不定期查核安全告知記

錄 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   
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(六)安全衛生作

業標準之訂定 

實施實驗室工作安全

分析 

由具經驗技術人員觀察

正確操作全程紀錄並加

以分析。 

各系 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

增修訂標準作業程序 各單位使用之設備、儀

器應訂立標準作業程序

各系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

實施工作安全教導 依標準作業程序實施工

作安全教導。 

各系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

查核各實驗場所遵守

標準作業程序情形 

由各系所主動巡查。 各系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

(七)定期檢查、重

點檢查、作業檢點

及現場巡視 

實驗室安全衛生檢查 每月 1次 各系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

急救箱定期檢查 每月 1次 各系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

一般環境檢查及巡視 每月 1次 各系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

有機溶劑作業檢查 每月 1次 電子系、機械系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

特定化學物質作業檢

查 

每月 1次 電子系、機械系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

高壓氣體鋼瓶定期檢

查 

每月 1次 電子系、機械系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

局部排氣裝置定期檢

查 

每年 1次 機械系、電機系 
 ＊   

沖身洗眼器定期檢查 每月 1次 機械系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

砂輪機定期檢查 每月 1次 機械系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

車床定期檢查 每月 1次 機械系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

銑床定期檢查 每月 1次 機械系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

鑽床定期檢查 每月 1次 機械系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

電焊機定期檢查 每月 1次 機械系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   
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續(七)定期檢

查、重點檢查、作

業檢點及現場巡

視 

空氣壓縮機定期檢查 每年 1次、每月 1次 機械系 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

高溫爐、烘箱定期檢

查 

每年 1次 機械系、土木系 
 ＊   

化學抽氣櫃定期檢查 每年 1次 機械系、土木系  ＊   

空氣集塵機定期檢查 每年 1次 機械系、土木系  ＊   

公務車定期檢查 每 5千公里檢查 1次 事務組 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

公務車作業檢點 使用前檢查 1次 事務組 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

高壓滅菌鍋 每月 1次 衛保組 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

鍋爐定期檢查 每月 1次 營繕組 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

升降機定期檢查 每年 1次、每月 1次 營繕組 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

電氣設備定期檢查(高

壓、低壓) 

每年 1次 營繕組 
＊   

消防設備定期檢查 每年 1次、每月 1次 環安組 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

(八)安全衛生教

育訓練 

辦理新生一般安全衛

生教育訓練 

配合新生訓練一併辦

理。 

學務處 

環安組 
 ＊   

辦理新進人員一般安

全衛生教育訓練 

配合人事室新進人員訓

練一併辦理。 

人事室 

環安組 
 ＊   

辦理第一次進入實驗

室人員特殊安全衛生

教育訓練 

各實驗場所針對第一次

進入之新進作業人員實

施。 

各系 

 ＊ ＊   

辦理安全衛生管理人

員定期回訓(急救人

員、特化主管…等) 

通知全校取得安全衛生

證照人員須參加相關回

訓。 

環安組 

各系  ＊ ＊   

辦理在職人員一般安

全衛生教育訓練 

定期辦理在職人員一般

安全衛生教育訓練 

環安組 

各系 
 ＊ 40000  
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(九)個人防護具

之管理 

實施各系所個人防護

具盤點 

盤點各系防護具清單。 各系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

辦理個人防護具使用

訓練 

各使用單位辦理訓練。 各系 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

(十)健康檢查、健

康管理及健康促

進事項 

實施新進人員體格檢

查 

新進人員入校時即赴指

定醫院接受體格檢查。

人事室 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

辦理勞工一般健康檢

查 

由勞委會指定合格勞工

健檢承辦醫院來校實施

環安組 
 ＊ 130000  

辦理勞工特殊健康檢

查 

由勞委會指定合格勞工

健檢承辦醫院來校實施

環安組 
 ＊   

實施健康檢查追蹤及

健康管理 

由衛生保健組依據健康

檢查結果實施追蹤記錄

及健康管理。 

衛保組 

 ＊   

急救箱設置及藥品貯

備供應汰換作業 

依據勞工健康保護規則

規定內容辦理 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 20000  

(十一)安全衛生

資訊之蒐集、分享

與運用 

蒐集政府機關發布最

新法令、宣導資料 

訊息放置於總務處網頁

電子布告欄，公告宣導

全校週知。 

環安組 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

(十二)緊急應變

措施 

辦理緊急應變防災教

育訓練。 

每學期舉辦全校教職員

工生緊急應變演練 

環安組 

校安中心 
 ＊ ＊ 100000  

(十三)職業災

害、虛驚事故、影

響身心健康事件

之調查處理與統

計分析 

實施職業災害調查與

分析 

發生災害時，由事故單

位調查並陳報校方，環

安組複查並製作紀錄陳

報主管機關。 

各系 

環安組 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   



附表 1 

6 – 5 
 

(十四)安全衛生

管理記錄與績效

評估措施 

教育部校園災害通報

網路填報系統 

按月統計，於次月 10 日

前報教育部備查 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

勞委會無災害工時紀

錄網路填報系統 

按月統計，於次月 15 日

前報勞工委員會備查 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

行政院勞委會職業災

害統計網路填報系統

按月統計，於次月 10 日

前報北區勞動檢查所 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

安全衛生業務檢查 每學期 1次 環安組、各系  ＊ ＊   

統計各單位安全衛生

管理記錄 

定期彙整各單位有關安

全衛生管理資料。  

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

評估安全衛生管理績

效 

彙整績效評估，提報勞

工安全衛生委員會。 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

(十五)其他安全

衛生管理措施 

定期召開勞工安全衛

生委員會議 

依規定每三個月召開一

次。(3、6、9、12 月)

環安組 
 ＊ ＊ ＊ ＊   

增修訂安全衛生工作

守則 

檢視設備與作業，如有

變更則配合增修訂。 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

訂定下學年度勞工安

全衛生管理計畫 

每學年結束前訂定，提

報勞工安全衛生委員會

討論，議決通過後公布

實施。 

環安組 

 ＊   

協助各單位實施安全

衛生改善案 

必要時提供支援人力及

物力，協助各單位儘速

改善完成。 

環安組 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

實驗場所廢棄物管理 廢液產生量達一定貯存

量時，依規定申請清運

處理。 

各系 

環安組 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 60000  
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續(十五)其他安

全衛生管理措施

配合政府加強實施安

全衛生宣導活動 

配合政府公文實施。 環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 40000  

積極派員參加各種安

全衛生研討、講習、

觀摩會 

由環安衛主管或各單位

主管視需要派員參加。

環安組 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   

舉辦實驗室安全衛生

研討會 

配合政策或本校計畫舉

辦。 

環安組 
＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊   
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