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健行科技大學 103 學年度第 3次職業安全衛生委員會議紀錄 

時間：104 年 3 月 27 日(星期五)下午 13 時 30 分 

地點：行政大樓 10 樓 1002 會議室 

出席人員：如簽到表所列，應到 15 人，實到 15 人。 

主持人：洪主任秘書榮木 代理                                            記錄：張智媗 

 (主席宣布開會) 

壹、主席致詞： 

貳、上次會議決議執行情形： 

案

號 
案由 執行情形 

一 
特殊作業人員教育訓

練案。 

1. 全校各列管之特殊作業均依規定辦理初訓與定期回訓。 

2. 已建立全校性「特殊作業管制表」加強管理。 

決議：准予備查。 

參、工作報告：  

一、職業安全衛生管理： 

    (管考期間：104年1月~3月) 

管考項目 執行結果 說明 

職安衛委員會組織 無異動 委員人數15人，符合規定。 

風險管理績效 零災害 本季無事故。 

主管機關稽查 零次 本季無外部稽核。 

二、職業災害統計： 

    (僅顯示環安組通報資料；不包含校安中心通報系統。) 

 (一)教育部校園實習場所災害通報(每月陳報)。 

統計期間 全校平均人數(人) 總工作日數(日) 總經歷工時(小時) 

104年01月 13,563 271,260 2,170,080 

104年02月 13,563 54,252 434,016 

104年03月 13,563 298,386 2,387,088 

累計 623,898 4,991,184 

(二)行政院勞動部職業安全衛生署北區安全衛生中心職業災害統計月報(每月陳報)。 

統計期間 勞工平均人數(人) 總工作日數(日) 總經歷工時(小時) 

104年01月 934 18,680 149,440 

104年02月 934 3,736 29,888 

104年03月 934 20,548 164,384 

累計 42,964 343,712 
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(三)行政院勞動部無災害工時(每月陳報)。 

統計期間 勞工平均人數(人) 月總工時(小時) 全部工時累計(小時)

104年01月 934 149,440 481,238 

104年02月 934 29,888 511,126 

104年03月 934 164,384 675,510 

    三、實驗室/實習場所管理： 

(一)「教育部實驗室環保安全衛生網」資料維護情形： 

            項目 

實習場所 

實驗室/實習場所

(間) 
已完成註冊登錄(間) 註冊登錄達成率 

實驗室 65 65 

100% 
實習工廠 2 2 

實習教室 4 4 

合計 71 71 

(二)特殊作業管制情形： 

1.全校現行特殊作業管理及教育訓練之實施，均由環安組依據各該作業類別、訓練期

程等規定，要求各單位相關責任者應接受必要之安全衛生教育訓練，取得相關作業

資格證照，包括學校自辦與委外辦理之初訓及定期回訓。 

2.目前校內僅電子系 1位(特定化學物質作業主管)尚無作業資格證書。 

  ※電子系說明原因：知悉該實驗室須具備作業主管後，已經要求該實驗室負責老師

儘速取得合法作業資格。據悉已報名參加外訓，但因報名人數不足尚未開班，目

前靜候開課。) 

  ※環安組處置方式：本案列入追蹤名單定期稽催至取得資格。 

3.為加強校內特殊作業活動管理，即時掌握各列管作業之動態，環安組已建立全校性

特殊作業管制表管控(詳附件 1)，校內現況彙總如下所示： 

 職業安全衛生教育訓練規則 本校現況說明 

項

次 
特殊作業類別 

法定證照 或 

作業資格 

列管 

人次數
符合狀況

作業證照 

責任者 

責任單位

單位名稱

1 
職業安全衛生管理

人員 

甲種職業安全衛生

業務主管 
1 合格 1 林琨智 總務處 

2 職業災害急救人員 職業災害急救人員 21 合格 21 李惠芳老師等 各單位 

3 有機溶劑作業 有機溶劑作業主管 3 
合格 2 李正國老師等 機械系 

尚未受訓 李榮祥老師 電子系 

4 特定化學物質作業 
特定化學物質作業

主管 
3 

合格 2 李正國老師等 機械系 

尚未受訓 李榮祥老師 電子系 

5 固定式起重機作業 
固定式起重機操作

人員 
1 合格 1 黃世欣老師 機械系 

(三)職業安全衛生業務檢查(每學期實施) 

1. 已完成103學年度第1學期職業安全衛生業務檢查缺失複查，相關改善情形追蹤紀
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錄(詳附件2)。 

2. 奉 校長裁示：請總務處協助電子系缺失改善案，半導體光電元件實驗室(D214)擬

增設沖身洗眼器及購置藥品櫃等防護設備，已由事務組協助專案請購，目前待廠商

進貨與安裝。 

四、作業環境監測： 

(一) 依據職業安全衛生法規定辦理勞工作業環境監測，檢測項目為作業環境空氣中CO2濃度

及光線照度。 

(二) 本學年度第2次作業環境測定，已於104年3月6日及104年3月19日檢測完畢，全校各區

檢測結果全部符合標準。檢測報告書於2周內完成，報告正本由環安組存查。 

五、「學校職業安全衛生管理要點」發布實施： 

(一) 教育部104年2月26日臺教資(六)字第1040003787B號令公布施行，要點全文詳附件3。 

(二) 教育部「學校職業安全衛生管理要點」較之勞動部「職業安全衛生法」限縮，意即部

分條文為符合學校特性而特別解釋或調整，目的使學校能更明確依法落實管理。環安

組將依本要點內容逐項檢核，確認法規符合性後提出執行方案。 

(三)「職業安全衛生法」與「學校職業安全衛生管理要點」之重點差異比較表(詳附件4)。 

六、環安組未來專案執行工作內容： 

(一) 全校危險性機械及設備調查與申報：預計104年4月份實施。 

(二) 在職人員安全衛生教育訓練督導與執行：預計104年4月份實施。 

(三) 103學年度第2次職業安全衛生業務檢查：預計104年5月份實施。 

(四) 104年度勞工一般健檢及特殊健康檢查規劃與執行：預計104年5月份實施。 

肆、討論事項：本次會議無討論提案。 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會。(14時00分) 
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附件 1 健行科技大學特殊作業管制表  

 職業安全衛生教育訓練規則 本校現況說明 

項次 特殊作業類別
法定證照或 

作業資格 

列管  

人次數
符合狀況 作業證照責任者 

單位 

名稱 
列管場所/實驗室名稱 回訓時數/有效期限 

1 
職業安全衛生

管理人員 

甲種職業安全 

衛生業務主管 
1 合格 1 林琨智組長 總務處 健行科技大學 2 年 6 小時/104 年 12 月 

2 
職業災害急救

人員 

職業災害 

急救人員 
21 合格 21 李惠芳老師等 21 人 各單位 全校各單位 3 年 3 小時/105 年 1 月 

3 有機溶劑作業
有機溶劑 

作業主管 
3 

合格 2 
李正國老師 機械系 E410 電化學防腐蝕實驗室 3 年 6 小時/106 年 7 月 

施泉炎老師 機械系 E107 材料實驗室 3 年 6 小時/106 年 9 月 

不合格 1 李榮祥老師 電子系 D214 半導體與光電元件實驗室 尚未受訓 

4 
特定化學物質

作業 

特定化學物質  

作業主管 
3 

合格 2 
李正國老師 機械系 E410 電化學防腐蝕實驗室 3 年 6 小時/104 年 12 月 

施泉炎老師 機械系 E107 材料實驗室 3 年 6 小時/106 年 9 月 

不合格 1 李榮祥老師 電子系 D214 半導體與光電元件實驗室 尚未受訓 

5 
固定式起重機

作業 

固定式起重機  

操作人員 
1 合格 1 黃世欣老師 機械系 E104 精密射出成型實驗室 3 年 6 小時/106 年 9 月 
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附件2 

103 學年度第 1學期職業安全衛生檢查缺失暨改善紀錄表 

受檢單位：電子系 D214 半導體與光電元件實驗室 

不符合事項 現場照片 建議改善對策 改善結果 現場照片 

1、(1)化學品未分類貯存及標

示。 

(2)有機溶劑或危害性化學

品之容器未依規定標示。 

(3)藥品櫃門未關。 

1、化學品應依相容性分類貯

存並標示。 

2、化學藥品櫃應隨時保持關

閉。 

104年 1月 8日複查

已改善。 

 

2、(1)化學品未分類貯存。 

(2)化學品放置於抽氣櫃。 

1、化學品應依相容性分類貯

存並標示。 

2、化學品應貯放於化學藥品

櫃並應隨時保持關閉。 

104年 1月 8日複查

已改善。 

 
3、(1)化學品容器橫置。 

   (2)化學品未分類貯存及標

示。 

1、化學品容器貯放應注意，

避免發生外洩情況。 

2、化學品應依相容性分類貯

存並標示。 

104年 1月 8日複查

已改善。 

 

4、(1)材料已滲出包裝。 

   (2)化學品未分類貯存及標

示。 

1、化學品容器貯放應注意，

避免發生外洩情況。 

2、化學品應依相容性分類貯

存並標示。 

104 年 1 月 16 日複

查已改善。 
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103 學年度第 1學期適用場所安全衛生檢查缺失改善紀錄表(續) 

受檢單位：電子系 D214 半導體與光電元件實驗室 

不符合事項 現場照片 建議改善對策 改善結果 現場照片 

5、(1)滅火器未置於固定位置

及標示。 

   (2)化學品未分類貯存及標

示。 

 

1.滅火器應置於固定地點，

並明顯標示。 

2.化學品應依相容性分類貯

存並標示。 

104年 1月 8日複查

已改善。 

 

6、使用特定化學物質未設置緊

急沖淋裝置。 
無 

請評估裝設事宜，依法設置。 已完成規格確認，待

招標採購後施工。 

無 

7、滅火器有效期限過期。 
無 

請儘速更換。 104年 1月 8日複查

已改善。 

無 

8、未設置溶劑溢漏處理工具。

(如盛液盤、吸液棉等) 
無 

請儘速規劃設置。 已申請編列 104 學

年度全校環安預算。

無 

9、安全資料表未更新。 
無 

安全資料表依法應 3 年更新

1次。 

104 年 1 月 16 日複

查已改善。 

無 

10、急救箱遺失。 無 請重新領用。 104年 1月 8日複查

已改善。 
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學校職業安全衛生管理要點 
一、 教育部(以下簡稱本部)為執行職業安全衛生法（以下簡稱職安法）第五十

條第二項及相關法令規定，推動職業安全衛生業務，避免學校於教育及工

作過程中發生職業災害，以保障學校工作者與其他人員安全及健康，特訂

定本要點。 

二、 本要點用詞，定義如下： 

(一) 工作者：指學校所聘僱之勞工及受工作場所負責人指揮或監督從事勞

動者。 

(二) 勞工：指受僱從事工作獲致工資之學校教職員工，及與學校存有提供

勞務獲取報酬之工作事實及勞動契約之助理等；公立學校編制內依法

任用之職員另依公務人員安全及衛生防護辦法規定辦理。 

(三) 受指揮監督從事勞動者︰指與學校無僱傭關係或勞務契約，受指揮或

監督而從事勞動之人員。 

(四) 雇主︰指校長或學校經營負責人。 

(五) 工作場所負責人︰指雇主或代表雇主從事管理、指揮或監督從事勞動

之人員，如學校單位主管、系所主任或教職員等。 

(六) 勞動場所：指校內勞工履行勞務契約提供勞務之場所或實際從事勞動

場所。 

(七) 工作場所：指勞動場所中，接受校長或代理校長指示處理有關勞工事

務之人所能支配、管理之場所。 

(八) 作業場所：指工作場所中，從事特定工作之學校場所。 

(九) 學生：指學校內除工作者以外之接受學校教育者，包括學生及以課程

學習或服務學習等以學習為主要目的及範疇之兼任助理等。  

三、 本要點適用各級主管教育行政機關所主管之各級公私立學校。 

四、 各級主管教育行政機關應督導其主管之學校落實職安法及相關法規規定。 

五、 學校應在合理可行範圍內，採取必要預防設備或措施，使工作者及學生免

於因勞動或學習致發生災害。 

六、 學校應依其規模、性質，設置必要之安全衛生組織、人員，實施安全衛生

管理及自動檢查。 

前項規模、性質之分類，依職業安全衛生管理辦法規定辦理，為大專校

院、高級中等學校之實驗室、試驗室、實習工場或試驗工場者屬第二類事

業，未在該規範指定範圍內之學校，得依第三類事業規定辦理。 

七、 大專校院、高級中等學校之實驗室、試驗室、實習工場或試驗工場 (屬第

二類事業)勞工人數在三百人以上者，應設直接隸屬校長之一級管理單

位，並設職業安全衛生委員會，分別辦理擬訂、規劃、推動、督導、推動

及審議、協調、建議各項安全衛生工作。 

八、 學校應依職業安全衛生管理辦法附表二所定規模，置職業安全衛生業務主

附件 3 
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管、職業安全（衛生）管理師及職業安全衛生管理員（以下簡稱安全衛生

人員）。第二類事業之勞工人數在三百人以上者，所置安全衛生人員應至

少一人為專職。 

九、 學校設置安全衛生組織、人員之勞工人數計算，為第七點範圍內於同一期

間、同一工作場所作業時之總人數。 

十、 學校安全衛生組織、人員之職責與業務主管及人員之資格認定，依職業安

全衛生法施行細則及職業安全衛生管理辦法規定辦理。 

十一、學校應依其規模、性質，訂定職業安全衛生管理計畫。勞工人數在三十

人以下之學校，得以安全衛生管理執行紀錄或文件代替職業安全衛生管理

計畫。勞工人數在一百人以上之學校，應另訂定職業安全衛生管理規章。 

前項管理計畫及規章內容，依職業安全衛生管理辦法規定辦理。 

十二、學校應依職安法及相關規定會同校內勞工代表訂定適合其需要之安全衛

生工作守則，報經勞動檢查機構備查後，公告實施。 

工作者對於前項安全衛生工作守則，應切實遵行。 

十三、學校對工作者應施以適用於該從事工作與預防災變所必要之一般安全衛

生教育及訓練。 

前項教育訓練時數，新僱勞工不得少於三小時；在職勞工為每三年至少三

小時。操作特殊性機械設備或危害性化學品者，應各增加三小時。 

學校對於前項之安全衛生教育及訓練等安全衛生規定，有公告周知之義

務。 

十四、學校對進入實驗室、試驗室、實習工場或試驗工場進行學習之學生，應

視場所特性，訂定訓練計畫，施以必要之教育訓練。 

十五、學校應依職業安全衛生設施規則及其他相關規定，設置符合規定之必要

安全衛生設備及措施。 

十六、學校對下列事項，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施： 

(一) 重複性作業等促發肌肉骨骼疾病之預防。 

(二) 輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促發疾病之預防。 

(三) 執行職務因他人行為遭受身體或精神不法侵害之預防。 

(四) 避難、急救、休息或其他為保護工作者與學生身心健康之事項。 

十七、學校應提供符合安全標準之機械、設備及器具；其構造、性能及防護，

應符合中央勞動主管機關（簡稱勞動主管機關）訂定之安全標準。 

學校於新購入、租賃及使用前項指定之機械、設備或器具時，應購入、租

賃具有安全標示或驗證合格標章之產品。 

十八、學校設置勞動主管機關指定之危險性機械或設備，應確保安全使用。 

操作前項危險性機械或設備之操作人員，應經勞動主管機關認可之訓練或

經技能檢定合格。提供學生進行學習時，應有具資格之教師或教學助理親

自進行操作，並予以指導。 

第一項之危險性機械或設備應定期委請勞動主管機關指定之代行檢查機構
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檢查之；未經檢查合格，不得使用。 

十九、學校應對工作者及學生使用化學品，提供必要安全衛生設施及採取相關

必要保護措施。 

工作場所及實驗教室負責人對具有危害性之化學品，應予標示、製作危害

化學品清單及對外揭示安全資料表，並採取必要之通識措施。 

學校購置取得化學品，應向供應或製造廠商取得正確標示及安全資料表。

並經確認後，進行正確有效標示及使用。 

二十、學校應輔導校內人員依規定辦理執行新化學物質之申請、登記、評估及

其他相關指引所定應遵循事項。 

學校對勞動主管機關指定之管制性化學品，應向勞動主管機關申請許可；

對勞動主管機關指定之優先管理化學品，應將相關運作資料報勞動主管機

關備查。 

二十一、學校對勞動主管機關定有容許暴露標準之作業場所，應確保勞工之危

害暴露低於規定之容許濃度值。 

學校對經勞動主管機關指定之作業場所，應訂定作業環境監測計畫，並設

置或委託由勞動主管機關認可之作業環境監測機構實施監測。 

前項作業屬勞工作業環境監測實施辦法所定臨時性作業、作業時間短暫或

作業期間短暫之作業場所者，不在此限。 

二十二、學校辦理工程時，應依加強公共工程勞工安全衛生管理作業要點規定

辦理。 

學校辦理工程或營造作業，應採用適當隔離之安全設備，區隔工區與學校

工作者及學生活動範圍；必須進入工區督導工程之學校工作者，應依工區

狀況使用適當安全防護設備。 

二十三、學校於僱用勞工時，應施行體格檢查；對在職勞工，應施行下列健康

檢查： 

(一)一般健康檢查。 

(二)從事特別危害健康作業者之特殊健康檢查。 

(三)其他經勞動主管機關指定為特定對象及特定項目之健康檢查。 

二十四、學校應辦理健康管理、職業病預防及健康促進等勞工健康保護事項。

勞工人數在三百人以上者，應特約從事勞工健康服務之醫師及僱用從事勞

工健康服務之護理人員(以下簡稱醫護人員)；其資格應符合勞工健康保護

規則之規定。 

前項規定於勞工人數在五十人以上未達三百人者之適用日期，依勞動主管

機關公告期程辦理。 

第一項之護理人員應為全職僱用，不得兼任其他與勞工健康服務無關之工

作。但學校衛生法所定之學生健康檢查、健康指導及健康促進與管理，不

在此限。 

相關勞工健康保護事項之執行，依勞工健康保護規則規定辦理。 
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二十五、為保障未滿十八歲工作者及學生之安全衛生，學校不得使其從事職安

法所規定之危險性或有害性工作。 

未滿十八歲者從事前項以外之工作，經醫師評估結果，不能適應原有工作

者，學校應參採醫師之建議，變更其作業場所、更換工作或縮短工作時間，

並採取健康管理措施。 

未滿十八歲學生從事第一項工作進行學習，應有具資格之教師或教學助理

陪同親自進行操作，並予以指導。 

二十六、學校不得使妊娠中之女性工作者，從事職安法所規定之危險性或有害

性工作。 

學校不得使分娩後未滿一年之女性工作者，從事職安法所規定之危險性或

有害性工作。 

針對妊娠中及分娩後未滿一年之女性工作者，學校應依職安法第三十一條

規定採取母性健康保護措施。但經當事人書面同意者，不在此限。 

二十七、學校勞動場所發生職業災害，學校應即採取必要之急救、搶救等措

施，並會同勞工代表實施調查、分析及作成紀錄。 

學校工作場所發生下列職業災害之一者，學校應於八小時內通報勞動檢查

機構及本部： 

(一)發生死亡災害。 

(二)發生災害之罹災人數在三人以上。 

(三)發生災害之罹災人數在一人以上，且需住院治療。 

(四)其他經勞動主管機關指定公告之災害。 

前項所稱本部之通報系統，指校安中心通報系統

（http://csrc.edu.tw/）。 

二十八、學校應依規定填載職業災害內容及統計，按月報請勞動檢查機構備查

及於教育部學校安全衛生資訊網填報，並公布於工作場所。 

二十九、各級主管教育行政機關為提升學校主管人員、工作場所負責人、工作

者及不具工作者身分之學生之安全衛生知識，促進安全衛生文化之發展，

得訂定獎勵或補助辦法，鼓勵學校辦理職業安全衛生業務。 
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  附件4                   「職業安全衛生法」與「學校職業安全衛生管理要點」重點差異比較表 

重點內容 職業安全衛生法 學校職業安全衛生管理要點 備註 

風險分級 工作場所 進入第二類事業場所 

1.大專校院、高級中學及高級職業學校等之實驗室、

試驗室、實習工場或試驗工場。 

2.從事工程施工、品質管制、進度管控及竣工驗收等

工作場所。 

學校勞工定義 獲致工資教職員 
增列：獲取報酬/勞務契約/ 工作

事實之助理(第二條第二項) 
 

管理組織人員設置要求 全校工作者﹥300人 第二類事勞工﹥300人(第六條) 
應設置一級管理單位，隸屬於校長，並置至少1專職

管理人員。(第七條) 

勞工健康服務護理人員 專職僱用 
可兼辦「學校衛生法、等相關業務

(第二十四條) 

全校工作者(1-299)/特別危害健康作業勞工(100-

299)專任1人 

職業醫師臨廠頻率 第二類事業勞工  300-999人→1次/2個月 

保障未成年學生學習實

習權利 
危險性作業等不得操作 

具資格之教師或教學助理陪同親自

進行操作指導之，提供學習機會

(第二十五條) 

包括危險性機械設備、危險性工作等 

強化學生安全衛生保障 無 

增列：進入第二類場所及一般生之

安全衛生訓練計畫 

(第十四條) 
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